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Die Hobel Genossenschaft mit ihrer bald 80-jahrigen Geschichte ist eine etablierte, traditionsreiche Schreinerei im Zentrum von
Ziirich Altstetten. Ergénzt wird sie durch ein Ladenlokal im Herzen der Zurcher Altstadt. Wir sind leidenschaftlich engagiert fiir erst-
klassige Schreinerarbeiten im Grossraum Ziirich. Unser Team von rund 24 Mitarbeitenden und Lernenden vereint Fachkompetenz,
Innovationskraft, Qualitatsbewusstsein und bildet ein starkes Umfeld, um gemeinsam erfolgreich zu sein. Als Genossenschaft ste-
hen wir ein fiir eine Gesellschaftsform, die den Genossenschafter/innen dient und sie ins Zentrum der Geschaftstatigkeit und des
gemeinsamen Erfolgs stellt.

lhre Karriere bei der Hobel Genossenschaft

Ihre Aufgaben - Schreinerei mit Leidenschaft

In dieser spannenden Position sind Sie fiir die operative Leitung der Genossenschaft verantwortlich und treiben gemeinsam mit der
Geschéftsleitung und dem Verwaltungsrat die Weiterentwicklung der Hobel Genossenschaft voran:

= Geschéaftsfiihrung in Zusammenarbeit mit der Geschéftsleitung, inklusive strategischer Weiterentwicklung in Zusammenarbeit
mit dem Verwaltungsrat.

Fihren des Schreinereibetriebs und des Ladens mit den verantwortlichen Abteilungsleiter/innen.

Akquisition neuer Auftrage.

Pflege bestehender Kundenbeziehungen und Erweiterung des Netzwerks.

Termin- und Qualitatsiberwachung.

Nachkalkulation und Kennwert-Ermittlung: Sie werten Projekte nachkalkulatorisch aus und ermitteln Optimierungspotenzial.
Erstellen von Offerten.

Kostenkontrolle und -liberwachung.

Effizientes Management des Vertragswesen.

Bewirtschaftung der Geschéaftsimmobilie und den 4 - 6 externen Mietern der Gewerbeflachen

Ihr Profil - Fachkompetenz und Teamgeist

Mehrjahrige Fiihrungserfahrung im Schreinereibereich.

Grundausbildung Schreiner/in EFZ mit geeigneten Weiterbildungen im planerischen und betriebswirtschaftlichen Bereich.
Gute Kenntnisse in MS-Office und ERP - System

Selbstandiges, strukturiertes Arbeiten und Verantwortungsbewusstsein.

Teamplayer mit ausgepragter Kundenorientierung.

Verhandlungssichere Kommunikationsfahigkeiten auf Deutsch.

Unser Angebot - Tradition trifft Innovation

Entwicklungsbereites und -fahiges Unternehmen mit Tradition und nachweislichem Erfolg.
Attraktive Projekte fiir lhre personliche und berufliche Entwicklung.

Motivierte Arbeitskultur mit flachen Hierarchien und Gestaltungsmaéglichkeiten.

Betrieb in eigner Liegenschaft an guter Ziircher Lage.

Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

Bereit fiir Inre Zukunft bei der Hobel Genossenschaft?

Senden Sie Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Portfolio mit Referenzen und Arbeitszeugnissen im PDF-Format)
an schneebeli@hobel.ch. Wir freuen uns darauf, Sie personlich kennenzulernen.



